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DETERMINAZIONE

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

N. 61 DeL 08/05/2013

OGGETTO: Liquidazione  produttivita
2012

anno




IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamati i CCNL 1998/2001 siglati in data 31/08/8 01/04/99, il CCNL 2002/2005 siglato in
data 22/01/04, il CCNL siglato in data 09/05/06 Bgyendenti EE.LL , il CCNL siglato in data
11/04/08 dei Dipendenti EE.LL ed il contratto 2(&J9 sottoscritto in data 31.07.2010

Visto I'art. 3 del titolo 1l capo 1° del C.C.N.ldel 1/4/1999 e considerato che in ciascun ente, a
norma dell’art. 4 del C.C.N.L. del 1/4/1999, le tpatipulano un contratto collettivo decentrato
integrativo sulle materie indicate dallo stessaal (i criteri e la ripartizione e destinazionelld
risorse finanziarie per la produttivita, i critegenerali relativi ai sistemi di incentivazione del
personale e delle metodologie di valutazione, tedtii programmi delle attivita di formazione
professionale, riqualificazione e aggiornamentopsgesonale, ecc.).

Visto il contratto decentrato integrativo dei digenti comunali relativo all’anno 2012 stipulato in
data 28/03/2012, approvato con parere favorevdlesdiesore del conto ed autorizzato dalla Giunta
comunale con DGC. n. 29 del 18/04/2012, con il gual

vengono gia individuate o conteggiate le quotefdetio in parola da ripartire tra i dipendenti
aventi diritto ed in servizio nel’'anno 2012, deténando il fondo produttivita complessivo netto
nella misura di € 3.332,25 da destinare al firmmznto del salario di produttivita;

Considerato che nell’accordo in esame si & dastiha succitato fondo per indennita varie:
- € 540,00 per indennita di rischio all’atdied ai cantonieri (anno 2012);
- € 154,23 quale indennita per maneggio valbeconomo (anno 2012);
- £ 500,00 guale indennita di responsabilita interna alltiéf tecnico (edilizia
€ 1.194,23 privata)

Richiamato I'accordo nella parte in cui fissa iteri di distribuzione del fondo produttivita che
per la parte residuale di € 2.138,02 e destindtnamziare la produttivita individuale e colletiv
nella seguente misura:

- € 1.619,12realizzazione in economia allestimento ed arreglandovo ostello della gioventu
della Villa Teppa.

La cifra andra ripartita in relazione al lavoxmko da ciascuno dei tre componenti dell’ufficio
tecnico secondo le modalita che verranno defireteprogetto.

€ 300,00aggiornamento ed informatizzazione dei registrstdito civile da destinare al Vigile
addetto all'ufficio anagrafe.

€ 218,90 a finanziamento dekalario di produttivita collettiva, da ripartiisi parte uguale tra i
dipendenti , tenendo tuttavia conto che due digsdgono lavoro part time al 50% in questo Ente.
La valutazione per la liquidazione avverra subladdel raggiungimento degli obiettivi generali del
Peg. 2012 su apposita scheda di valutazione eedaltelativo Responsabile.

Viste le schede di valutazione dei dipendentidigoste dai Responsabili dei servizi, ed
allegate solo all'originale della presente, dell&lgsi evince il punteggio da attribuire a ciascun
dipendente dal quale consegue la misura dell'inti@wia corrispondere.

Atteso che i progetti finanziati risultano contplmente realizzati e sono stati raggiunti i
relativi obbiettivi.

Viste le disposizioni in materia di malattia gelrsonale fissate con L. 133/2008.



Atteso che la spesa complessiva di € 3.332,25 'pand 2012 & conservata nei fondi residui
all'uopo istituito al cap. 1023 - tit. | del redmggo bilancio di gestione 2013 — R.P. 2012;

Visto il D. Lgs 267/2000;
DETERMINA

Di liquidare ai dipendenti il fondo produttivitelativo al’anno 2012, corrispondente a
complessivi € 3.332,25 cosi suddivisi:
- Sig. Ravicchio Francesco
€ 360,00 per indennita di rischio
€ 540,00 per progetto “Villa Teppa”
€ 73,00 per produttivita raggiungimento obiet&G

- Sig. Masera Francesco part time 50%
€ 180,00 per indennita di rischio
€ 539,12 per progetto “Villa Teppa”
€ 36,45 per raggiungimento obiettivi PEG

- Geom. Michiardi Patrizia (50%)
€ 500,00 per indennita di responsabilita interhifizea privata
€ 540,00 per progetto “Villa Teppa”
€ 36,45 per raggiungimento obiettivi PEG

- Sig. Garbolino Riva Giovanni Francesco
€ 154,23 per indennitd maneggio valori
€ 300,00 per progetto “Stato Civile”
€ 73,00 per produttivita raggiungimento obietAEG

Di prelevare le somma complessiva di Euro 3.32af2cap. 1023 tit. | gestione R.P 2012 -
imp.171/12 del redigendo bilancio di previsiond 20

Di demandare al responsabile del Servizio Finaiwirmrelativo provvedimento di liquidazione
degli oneri riflessi.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
F.toCHISARI CONCETTA

Si appone il visto di regolarita contabile attestda copertura finanziaria della
spesa ai sensi dell’'art. 151, 4° comma del D.L§£8/2000 n. 267, con esso si
attesta esclusivamente I'esatta imputazione dpkga al capitolo di PEG e la
capienza del relativo stanziamento .

Cantoira , li Il Responsabile del Servizio Finanziar
F.to:FRANCESETTI Marinella

La presente viene pubblicata in copia all’Albo Bret del Comune di Cantoira p
15 giorni consecutivi dal 17-mag-2013 al 01-giu-2@H e ESECUTIVA ai sen;s
dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs 267 del 18/08/20

[1 Dalla data di apposizione del visto del respoisatel Servizio Finanziarig
riportato in calce alla stessa,;

] Dalla data della sua adozione, non ricorrendcegiirtemi per I'apposizione d

visto del Responsabile del Servizio finanziario.

Cantoira, li Il Segretario Comunale
F.to:CHISARI Dott.ssa Concetta

0]

U7

el

E' copia conforme all'originale in carta semplieg pso amministrativo

li, Il Segretario Conaunal
CHISARI Dott.ssa Concetta




