IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO/PERSONALE

Richiamate le seguenti specifiche deliberazioni:

- Giunta Comunale n. 43 del 27/7/2016 con la quale veniva approvato il DUP 2017/2019, che
include la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2017/2019, nella
quale si prevede la copertura di un posto di — categoria B3 - profilo professionale: operaio
qualificato — area tecnica e tecnico manutentiva, in sostituzione del dipendente cessato nel
2016 per quiescenza.;

- Giunta Comunale n. 72/2000 e successive modifiche (G.C. 69/2008 e 73/2016) di
approvazione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- Giunta Comunale n. 34 del 18/05/2016 ad oggetto: “Approvazione piano triennale azioni
positive 2016/2018. d.lgs. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra womo e donna, a
norma della legge 28 novembre 2005, n.246”.

- Giunta Comunale n. 46 del 21/09/2016 ad oggetto: “Verifica esuberi ¢ programmazione
triennale assunzioni 2017 — 2019 confermata nella nota di aggiomamento del DUP
approvata dal Consiglio con DCC n. 10 del 15.03.2017.

Premesso che con propria determinazione n. 41 dell’8/03/2017 ¢ stato approvato il bando di
concorso, per esami e titoli, per la copertura di n.1 posto a tempo pieno ¢ indeterminato di un posto
di — categoria B3 - profilo professionale: operaio qualificato — area tecnica € tecnico manutentiva,
pubblicato all’albo pretorio del comune di Cantoira nonché dell’Unione Montana di Comuni delle
Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone e dei Comuni ricompresi nel sul territorio, della Citta
Metropolitana di Torino per 30 gg.

Dato atto che entro le ore 12:00 del 10/04/2017, termine ultimo per la presentazione delle domande
previsto dal bando, sono pervenute all' Ufficio protocollo dell’Ente, e consegnatemi dall'Utficio
protocollo dell'Ente n. 20 domande di partecipazione al concorso in oggetto;

Dato atto che, in via preliminare, si & proceduto all'esame detle domande di partecipazione, al fine
di verificare il possesso, da parte dei singoli concorrenti, dei requisiti essenziali e soggettivi per
essere ammessi al concorso di cui all'oggetto, dichiarati dagli stessi, nonché dalla verifica del
termine utile di presentazione delle domande, riscontrato dalla data di assunzione al protocollo
generale del Comune di Cantoira ¢/o del timbro postale;

Vista Pistruttoria condotta dal Responsabile del Servizio con la quale si ¢ constatato che delle
istanze di partecipazione in ragione di n.20 protocollate:
- n. 4 domande di partecipazione non vengono ammesse, per carenza di cui all’art. 4 del
Bando, e piu specificatamente “NON IN POSSESSO DI DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA DI 2° GRADO”
- n. 16 domande di partecipazione sono state ammesse alla prova seritta prevista dal bando
di concorso (giusta determina di approvazione elenco ammessi 0. 66 del 20/04/2017 );

Considerato che occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per il Concorso
Pubblico, per esami e titoli, per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di un posto
di — categoria B3 - profilo professionale: operaio qualificato — area tecnica e tecnico manutentiva;

Visto il Regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cantoira ed il
T.u.el che fra le competenze dei Responsabile dei Servizi annoverano quella di "dirigere ed
organizzare le procedure di selezione dei candidati in materia di concorsi pubblici e presiedere le
relative comymissioni esaminatrici;

Vista 1a propria competenza a disporre la presente nomina in qualita di responsabile del Servizio
Personale;

Rilevato che il sottoscritto Responsabile del Servizio Amministrativo, ai fini della nomina della
Commissione Giudicatrice competente all'espletamento delle procedure concorsuali sopra indicate,
individua i soggetti che, per le competenze acquisite, il curriculum e per comprovate esperienze
professionali, risultano esperti nella valutazione delle prove ¢ dei titoli indicati nell’avviso di
selezione;

Rilevato altresi che i componenti della Commissione Esaminatrice in parola, all’atto
dell’insediamento della Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla
quale risulti I"insussistenza di incompatibilita e di condanne ai sensi dell'art. 35- bis del D.Lgs. n.
165/2001 ¢ s.m.i. e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

Ritemuto di individuare la commissione tra esperti dell’ente o della Unione Montana o Societa a
partecipazione pubblica di questo ente;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi .;

Visto il vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi e relativa dotazione organica;
Visto il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. 150/2009;

Visti i vigenti CCNL del comparto non dirigenti Regioni ed Autonomie Locali;

DETERMINA

Richiamando tutto quanto sopra descritto che costituisce parte integrante del presente
Provvedimento,

Di nominare, per i motivi di cui in premessa, la Commissione esaminatrice per il concorso in
oggetto, che risulta cosi composta:

- CHISARI Dott.ssa Concetta - Presidente — Responsabile del Servizio Amministrativo Personale

- COLOMBATTO geom. Daniele - Esperto — Responsabile U.T. Unione Montana Valli di Lanzo
C.C. --

- PERELLO Ing. Giorgio — esperto — Direttore SIA SRL (Servizi Intercomunali per I’ Ambiente)
- FRANCESETTI Marinella —~ Responsabile servizio Finanziario - Segretario

Dare atto che nessun compenso sara dovuto ai suddetti componenti in quanto membsi interni di enti
o organismi di cui questo Ente fa parte.

Di pubblicare copia del presente atto sul sito comunale nella sezione amministrazione trasparente,
sotto sezione bandi di concorso, ai sensi del D.Lgs. 33/2013.



Si appone il visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria della
spesa ai sensi dell’art. 151, 4° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, con esso si
attesta esclusivamente 1’esatta imputazione della spesa al capitolo di PEG e la

capienza del relativo stanziamento .

Cantoira , li e Responsabile delw;jo Finanziario
i. /____——r

Originale

Comune di Cantoira

CITTA METROPOLITANA DI TORINO TQO

La presente viene pubblicata in copia all’Albo Pretorio del Comune di Cantoira per
15 giorni consecutivi dal -6t al

G-t &?il ed ¢ ESECUTIVA a1 sensi dell’art. 151, comma 4,
del D. Lgs 267 del 18/08/2000:

[0 Dalla data di apposizione del visto del responsabile del Servizio Finanziario
riportato in calce alla stessa;

(N Dalla data della sua adozione, non ricorrendo gli estremi per "apposizione del
visto del Responsabile del Servizio finanziario.

Cantoira, hi V)

DETERMINAZIONE

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

N. 101 DEL 13/06/2017

OGGETTO: Concorso per la copertura di n.1 posto
di Operario qualificato - area tecnica e tecnico
manutentiva - categoria B3 a tempo pieno e
indeterminato - Nomina commissione
esaminatrice.




