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Comune di Cantoira

CITTA METROPOLITANA DI TORINO TO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.59

OGGETTO: Conferimento incarico di componente Nucleo di Valutazione
triennio 2019/21

L’anno duemiladiciannove addi trentuno del mese di luglio alle ore diciotto e minuti zero
nella solita sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. VIVENZA FRANCA - Sindaco Si
2. OLIVETTI CELESTINA - Assessore Si
3. ALA LUIGI - Assessore Si

w

Totale Presenti:
Totale Assenti: 0

Con l'intervento e I'opera del Segretario Comunale Dott.ssa CHISARI Dott.ssa Concetta il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. VIVENZA FRANCA assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in data 31 ottobre 2009 é stato jgabdli .DLgs. 27/10/2009 n. 150 "Attuazione dellgde 4 marzo 2009 n.
15 in materia di ottimizzazione della produttivitkel lavoro pubblico e di efficienza e trasparenzled pubbliche
amministrazioni”, che prevede una serie di adempina@ecarico delle Amministrazioni Pubbliche, aldidi assicurare elevati
standard qualitativi ed economici dei servizi tremt@ valorizzazione dei risultati e della performa

organizzativa ed individuale;

Richiamati:

-l'art. 14 comma 1 del d.lgs. 150/2009, che preveltke ogni amministrazione, singolarmente o in foessociata, si doti di
un organismo indipendente di valutazione dellagrernce;

- 'art. 7 comma 2, lettera a) del medesimo d.ttispone che la funzione di misurazione e valutazidella performance sia
svolta da Organismi indipendenti di valutazione al@krformance, di cui al successivo art. 14, coigete la misurazione e
valutazione della performance di ciascuna strutamaministrativa nel suo complesso, nonché la ptapds valutazione
annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comhlettera e) del medesimo articolo;

-il documento "L'applicazione del D.Lgs. n. 150/208&gli Enti Locali: le linee guida dellANCI in mai& di ciclo della
performance" di novembre 2010;

-la deliberazione n. 121/2010 della CIVIT (Commisg per la valutazione, la trasparenza e l'int@ghitile amministrazioni
pubbliche);

-il Regolamento degli Uffici e dei servizi;;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 &12.2012 relativa all'approvazione sezione deldRegento per gli uffici
e i servizi in attuazione delle norme in materifl'@éimizzazione della produttivita del lavoro pullzo e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni chéarll5 testualmente recita:

“Presso il Comune Cantoira opera I'Organismo Indipendeti Valutazione della performance costituito aisedell’'art. 14
del Decreto (di seguito denominato O.l.V.) e nomirddatia Giunta comunale con apposito provvedimentdNutleo di
valutazione gia nominato ed operante all’atto dipegpvazione del presente regolamento cessera la sonaidne dopo
effettuate le valutazioni inerenti I'anno 2013.

omissis

Detto Organismo & composto, fino al 2013, dal Segietmunale e da due esperti nella disciplina dizianamento degli
enti locali, esterni al’lamministrazione, che possied capacita e competenze professionali di almenguei@nni in materia
di organizzazione del personale, di misurazioneletaaione del personale degli enti locali e dellarpficazione e controllo
di gestione e che garantiscono la conoscenza deli#ta degli enti locali. Dal 2014 sara composto degretario e da un
solo esperto.

Non potranno far parte dell’organismo di valutazéosoggetti che rivestano incarichi pubblici eldtiivcariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero chietdano rapporti continuativi di collaborazione orcgulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito sirmltarichi o cariche o che abbiano avuto simili rappmei tre anni
precedenti la designazione.

La nomina dell’organismo di valutazione & valida per periodo di anni tre con scadenza al 31 dicemt#ketelrzo anno
successivo allanno di nomina. L'incarico dei compathesterni all'ente pud essere rinnovato una saéa.

L'organismo di valutazione pu0 essere costituito fimma associata con altri enti di ridotte dimensioal fine di
contemperare, anche sotto il profilo delle risordgspdnibili, 'esigenza multidisciplinare delle compete, con le ridotte
dimensioni degli enti che si associano.;

Vista la delibera ANAC n. 23/2012 secondo la qualeerti locali, stante il mancato rinvio dell'ait6, comma 2, del d. Igs.
n. 150/2009 all’art. 14 dello stesso decreto, sgvanto espressamente previsto dalla normativalefjllamento, hanno la
facolta, e non I'obbligo, di costituire I'OIV, in qoto, nella loro autonomia, possono affidare ad altyani i compiti previsti
dai principi di cui alle disposizioni del d. Igs. 160/2009 indicate nel citato art. 16;

I'OIV individuato nel Regolamento comunale in réadtun organismo equivalente al vecchio Nucleo ditdalone
e non soggiace pertanto interamente alle dispasidigliberazione dellANAC n.12/2013.

Atteso che con Delibera Sindacale n.72/2013 , ingaamento alle disposizioni della surrichiamata reorm
regolamentare interna , & stato nominato Organisnv@lditazione che ha operato dal 1.1.2014 al 310BZomposto dal
Segretario Comunale e da un solo esperto esterno.

Dato atto che, sulla base delle indicazioni fordiala CIVIT, anche con la deliberazione innanzhigenata, questo Comune
ha ritenuto di mantenere il Nucleo di valutazioné fta pero conferito le funzioni correlate alla m&ione e valutazione
della performance come disciplinato dall'art. 5;
Considerato che occorre provvedere alla nominau@lo Nucleo di Valutazione;
Atteso che questo comune fa parte dell’lUnione Monthr@muni delle Valli di Lanzo, Ceronda e Castemche, nel 2015
ha incaricato la societa DASEIN s.r.l., nella persdeleDr. ARIO Gianpaolo, per lo svolgimento delle fiomz correlate;
Visto il curriculum e valutata I'esperienza maturaéd settore oggetto del presente incarico dal Dn.Ar
Atteso che interpellato dal comune di Cantoira, Ipesvolgimento delle stesse funzioni presso queste, si € dichiarato
disponibile a fornire assistenza e consulenza atqueomune come componente del NUCLEO DI VALUTAZIONE dietr
corrispettivo annuale di €1.200,00 oltre IVA, conzeadferta n.573/2019 dell’ 8 luglio 2019;
Valutato il curriculum professionale del dott. ARIO Gpaolo della societa DASEIN s.r.l.;
Evidenziato che i compiti del Nucleo di Valutazigmessono essere cosi sintetizZati:
determinare i criteri generali per la valutazioredla posizioni ex art. 9 comma 1 del Nuovo Ordinamdnitofessionale e
delle figure dirigenziali e apicali degli Enti;

= determinazione della graduazione delle posiziotiedenzioni professionali, specialistiche e dipessabilita per

l'attribuzione dell'indennita di area direttivaa. 10 comma 2 del Nuovo Ordinamento Professionale;



» determinazione delle qualitd della prestazione Riesponsabili di Settore per l'attribuzione dellivazione di
risultato;
= supportare gli organi di indirizzo politico nelliividuazione e tarature degli obiettivi affidati Responsabili di
Settore;
= supportare la predisposizione dei criteri e delitadologie permanenti ex art. 6 comma 1 del Nuovdr@rdento
Professionale ed i criteri come previsto dall'atomma 2b del Contratto Collettivo Nazionale dolev2002-2005;
* monitorare il funzionamento complessivo del sistetaalutazione, della trasparenza e della intagtii controlli
interni;
= comunicare tempestivamente le criticita riscont@it&competenti organi interni di governo ed amntm@one,
nonché alla Corte dei Conti e all'lspettorato pdrlinzione Pubblica;
Dato atto altresi che il Nucleo di valutazione inlgaali "struttura di controllo analoga" assolvefimzioni di O.L.V. di cui
all'art. 14 del D.Lgs. 150/2009 ed € coinvolto nehtcollo e attestazione delle attivita svolte dadte in termini di lavoro
temporaneo e attivita di anticorruzione e traspgaencoerentemente alle disposizioni dell'autoritazionale
dell'anticorruzione ANAC;
Considerato che alla luce dell'esperienza ched@e8oDASEIN Srl ha maturato nell'ambito dell'orgamaizione e personale
degli Enti Locali, potra collaborare sui seguestivizi:
-assistenza alla delegazione trattante nella défimé della piattaforma parte pubblica;
-verifica dei sistemi di valutazione, in esseresgdntuale implementazione;
-definizione con le posizioni organizzative, deftedalita dell'applicazione del sistema permanemtgatiitazione per i
dipendenti;
-certificazione dello stato di raggiungimento degfiettivi e delle attivita ordinarie al fine di tauizzare I'attribuzione dei
premi a seguito della valutazione individuale étfata dalle posizioni organizzative;
Richiamato I'art. 6, comma 3, del DL 78/2010, consaertito con legge n. 122/2010, il quale dispdhiermo restando
quanto previsto dall'art. 1 comma 58 della legged@@mbre 2005, n. 266 a decorrere dal 1 gennaldlg0indennita, i
compensi, i gettoni,le retribuzioni o le altre idilcomunque denominate, corrisposti dalle pubbklizlministrazioni di cui al
comma 3 dell'art. 1 della legge 31/12/2009 n. 18@6use le autorita indipendenti, ai componentildeggani di indirizzo,
direzione e controllo, consigli di amministraziamergani collegiali comunque denominati e ai titiodth incarichi di qualsiasi
tipo sono automaticamente ridotte del 10% rispadtio importi risultanti alla data del 30 aprile ZD& rimarranno tali fino al
31.12.2013
Dato atto che linterpretazione di tale norma sogptata ne ha sancito l'applicazione anche ai oevie al nucleo di
valutazione;
Rilevato che la scelta dei componenti del Nucle¥autazione non € soggetta a procedure comparaieensi dell’art. 7
comma 6 quater del D. Lgs n. 165/2001, poiché satliarapporto fiduciario, svolto ai sensi e peraifetti dell’art. 2230 del
CC, disciplinanti le prestazioni d’opera inteligtl;
Rilevato altresi che il nucleo di valutazione vigreninato dal Sindaco ai sensi della legge 15/28694 c. 2 lett. g) e che a
norma del citato Regolamento per I'ordinamentoid€titi e dei servizi il Nucleo di valutazione p@ssere nominato per un
periodo da uno a tre anni, l'incarico a componestrni pud essere rinnovato una sola volta;
Visto il d.Igs. n. 267 del 18.08. .2000 e s.m.i.;
Richiamata la normativa in materia di tracciabilitdi flussi finanziari, art. 3 ed art. 6 della 13612010, come modificata
dalla L. 217/2010;
Richiamato il vigente Statuto comunale;
Visto il Regolamento di contabilita;
Visto il vigente Regolamento dei contratti dell'Ente
Visto il regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolaritiecnica del Responsabile del settore amministraéveontabile dal
Responsabile del settore finanziario;
Con voti unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

1) Di incaricare, ai sensi e per gli effetti deligente normativa in materia, per le ragioni e mestioni espresse in premessa,
la societa DASEIN S.r.l. nella persona del Dott. ARIO @aolo, quale componente esterno del Nucleo di Vahraz per il
triennio 2019/2021 dalla data odierna, alle comdiizdi cui alla proposta della Dasein n. 573/2019;

2) di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizioné diecreto di nomina del Nucleo di Valutazione, casihe previsto dall'art. 5
dell'integrazione del regolamento organizzaziorgiddfici e dei servizi approvato con deliberazgosindacale n. 73/2013.;
3) Di dare atto che il Nucleo risulta, ai sensi deilgente normativa regolamentare, cosi compostgresario Comunale —
Dott.ssa Concetta CHISARI-

Profess. Esterno esperto in Organizzazione,desigiadieoDASEIN S.r.1.-Dr. ARIO Gianpaolo

4) Di dare atto che il costo per lincarico &€ ragemtato dal compenso spettante alla DASEIN S.ulantfficato in €
1.200,00, oltre IVA 22% , per complessivi € 1.4648@thui e che I'incarico corrisponde all’'esercizielld attivita nella
suesposta premessa, qui da intendersi integralmehtamata.

5) Di dare atto che i compiti del Nucleo di Valuta@msono definiti in base a quanto stabilito dalfgglestatuti e regolamenti
comunali, dai contratti collettivi di lavoro e dallettere di offerta e che lo stesso Nucleo operpaisizione di autonomia
funzionale e risponde al Sindaco, quale organadrdiibne politica.

6) di dare luogo alla pubblicazione del decretondimina sul sito istituzionale del Comune nella seei "Valutazione,
trasparenza e merito;

7) Di rimettere gli atti all'ufficio competente, @&fthé adotti gli opportuni provvedimenti

Di dichiarare la presente deliberazione, con sepavatazione unanime e favorevole, immediatamenegalile per
consentire 'immediato avvio delle relative funzion



Il Vice Sindaco Il Segretario Comunale
VIVENZA FRANCA CHISARI Dott.ssa Concetta

Pareri ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lgs.8lagosto 2000, n. 267:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO In ordine alla regolarita tecnica:
AMMINISTRATIVO [X] FAVOREVOLE [ ] CONTRARIO
Data 31/07/2019

IL RESP. DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
CHISARI Dott.ssa Concetta

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO In ordine alla regolarita contabile:
FINANZIARIO [X] FAVOREVOLE [] CONTRARIO [] SENZA RILEVANZA
Data 31/07/2019

IL RESP. DEL SERVIZIO FINANZIARIO
FRANCESETTI Marinella

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO In ordine alla regolarita tecnica:
TECNICO [ ] FAVOREVOLE [ ] CONTRARIO
Data 31/07/2019
IL RESP. DEL SERVIZIO TECNICO
Franca VIVENZA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. 440 del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione viene pubblicata dioAPretorio del Comune per 15 giorni consecutivi co
decorrenza dal 12-set-2019 al 27-set-2019 , coesrptto dall’'art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18 stgo
2000, n. 267.

Cantoira, li 12-set-2019 Il Segretario Comunale
CHISARI Dott.ssa Concetta

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 31/07/2019

Perché dichiarata immediatamente eseguibile (a4, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)
o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicaziane {34, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)
Il Segretario Comunale
CHISARI Dott.ssa Concetta




