COMUNE: CANTOIRA

Obiettivo gestionale n° 2

Indirizzo Strategico DUP n. 2

Missione 1

Obj Operativo DUP n. 2

Programma 01 - 10

Centro di Responsabllita: AREA FINANZIARIA / AREA U=
SEGRETERIA 2022 2023 2024
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
Titolo O_blettlvo Adeguamento al nuovo CCNL : stipendi, i i, profili
gestionale del trattamento accessorio
PEG/PERFORMANCE
La finalita del presente obiettivo & di adempiere agli adeguamanti che saranno definiti dal CCNL
in fase di discussione presso ARAN. Non appena verra sottoscritto, bisognera adeguare la
parte relativa agli stipendi (anche arretrati trattandosi del rinnovo 2019-2021), I'aggionamento dei
izi profili I del fondo del accessorio e la parte pensonistica di chi
obiettivo nel frattempo & cessato

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Studio nuovo CCNL

4 |Adeguamento fondo trattamento accessorio

2 |Applicazione arretrati contrattuali

3 Nuovo inquadramento professionale

INDICATORI DI RISULTATO
i di Efficacia ATTES0 2022 | RAGCIUNTO | g octamento | 2023 RACCIUNIO 2024 RAGGIUNTO 2024
2022 2023
Indicatori Temporali ATTES0 2022 | o0 scoamento | 2023 | om0 2024 RAGGIUNTO 2024
Entro
Studio nuovo CCNL 31/12/2022
Entro
Applicazione arretrati contrattuali 3112/2022
Nuovo inquadramento professionale Entro
q P 31/12/2022
Entro
[Adeguamento fondo trattamento accessorio 31/12/2022
Indicatori di Efficienza ATTES0 2022 | RASTTONTO [ soostamento | 2003 | RAGCTONTO 2024 RAGGIUNTO 2024
Indici di Efficacia Qualitativa ATTES0 2022 | RASTIONTO | soostamento | 2003 | RAGCIONTO 2024 RAGGIUNTO 2024
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Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Prowvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % tempo dedicato
D Marinella Francesetti 50%
Segretario C.le 50
2

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Costo

Tipologia

Descrizione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

OBIETTIVO DI PERFORMANCE



