Spese per il personale ALLEGATO C

Comuni inferiori 1000 abitanti o Enti diversi dai Comuni

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: S'Td"‘ia'"%"fi 2026/
in
1 |Totale intervento 1 - Personale + 190.142,54 €
i cul gembuz\om lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato| 1a27T33€
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 37.326,94 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 600,00 €
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quotal
parte di costo sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contrati di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente|
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di| 420000€
comuni)
Spese per collaborazioni coordinate & continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, firocini, ecc.), con
LSU. buoni lavoro art. 70 D.Las. 276/2003 (se nell'interv. 1)
Rimborsi pagati per personale altre (se nell'interv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 353827 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 1.700,00 €
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninal cini, ecc.), con|
2 [convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso uauw come ad es.| +
nell'interv. 3)
Rimborsi pagati per personale altre (se in un intervento diverso dalll, come|
ad es. nell'interv.
4 |Altre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. fimborsi per missioni, spese di formazione, buonif el
pasto. ISTATecc.) ’
5 |irap + 11.791,55 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 201.934,09 €
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti +
pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 201.934,09 €
1 1
COMPONENTI ESCLUSE:
7 |Spese derivanii dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione| _ 2272057
8 | Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) -
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) -
10 |Spese per formazione del personale - 1.700,00
11 |Rimborsi per missioni - 0,00
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati -
13 |Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita| 407216
elettorale - il
14 Spese per straordinari DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2026, n. 23 ART. 6 Potenziamento delle iniziative in materia di _ 0.00
sicurezza urbana -
15 |Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimentol 000
nei limiti delle risorse trasferite dall'lSTAT (D.L. 78/2010. art. 50. commi 2 e 7) - N
16 | Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per 'esercizio di funzioni delegate -
47 |Sese per assunzioni stagionali a progetio finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
oroventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -
18 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dellart. 3, comma 120, della Legge n. 24412007 (effettuate prima del
31/05/2010) E DECRETO-LEGGE 6 novembre 2021. n. 152 Art 31 bis -
19 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, awocatura, IMU e TARI (attenzone C.conti Venetol 200349
177/2020 ha detto di non escludere) - N
20 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 224910
21 | Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti - 502325
22 |Irap relativo alle spese di cui ai punii precedenti (non 8 perché versato direttamente dallente cui il personale é stato 155147
perché le soese per le cateqorie protette non sono soaaette a IRAP) - .
23 |Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti 000
Piemonte n. 380/2013) NO PREV COMPLEMENTARE FINANZIATA DA 208 - N
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto af
24 |tempo determinato, necessarie a garantire 'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| =
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
Assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'art. 31-bis Decreto-Legge convertito con modificazioni dalla L. 29 dicembre)|
25 2021, n. 233 (in S.0. n. 48, relativo alla G.U. 31/12/2021, n. 310 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DECRETO-| -
LEGGE 24 febbraio 2026, n. 23 C.4 ART. 6 Potenziamento delle iniziative in materia di sicurezza urbana
26 Spesa segretario Comuna\e ai sensi del DECRETO-LEGGE 22 aprile 2023, n. 44 art. 3 ¢.6 + DECRETO-LEGGE 19
febbraio 2026. n. 19 Art. -
27 |Spesa per assunzioni a lempc indeterminato di assistenti social, volte al potenziamento del sistema dei servizi sociali
ccmunah di cui all'art. 1 commi 797-801. della leage di bilancio per I'anno 2021 n. 178 del 30.12.2020 -
2 di er proprio conto — dunque, etero-finanziate — e destinate a confluire nel 000
dei messi comunali ai sensi dell'articolo 54 del CCNL del 14.09.2000 - N
29 |Somme per nuove assunzioni 2020/2021/2022/2023/2024 e anni seguenti previste in base al nuovo Dm 17/3/2020 - 17.358,30
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 56.768,04 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 145.166,05 €
| SPESA 2ons| 18762018
| L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di ’l| sl
| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL zozel 42.453,13 €
TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2026 PER NUOVE ASSUNZIONT CON ONERI ( capacital -0
attribuita con il DPCM del 17.3.2020) i
| SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOI 20.984,95 €
| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010I 49.684,50 €




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istruzioni: inserire T valori o sequire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportale qui softo

‘ INSERIRE UNA "X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

PREV 2026 (CON INCLUSA b 2027 (sPESA = 2¢

CONSUNTIVO 2024 PREVISIONE 2025 PREVISIONE 2026 NUOVA ASSUNZIONE)

‘INSER\RE Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettaglio) 130.274,69 € ‘ 169.071,86 € 155.041,88 € 183.138,44 € 183.138,44 €
INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato (v. nota di 820.623.15 € 778.288.56 € 835.831.01 € 775.923.56 € 773.148.56 €
dettaglio) 623, 288, .831, .923, .148,
INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di 765.494,95 € 820.623.15 € 778.288.56 € 778.288.56 € 775.923.56 €
dettaglio) .494, .623, .288, 288, .923,
INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di 864.376.19 € 765.494,95 € 820.623.15 € 820.623.15 € 778.288.56 €
dettaglio) b Bing 85 85 n
_n:;:l':\NllxsnMEn::A DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO 819.831,43 € 791.135,55 € 814.580,91 € 794.611,76 € 775.786,89 €
INSERIRE fondo crediti dubbia esi ‘ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’ 31.307.62 € 8.95421 € 11572.52 € £.902.96 € 8.002.96 €

i (v. nota di dettaglio) U R o e e
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 788.433,81€ 782.181,34 € 803.008,39 € 785.708,80 € 766.883,93 €
‘RAPFORTD EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 16,52% 21,62% 19,31% 23,31% 23,88%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 o 5 5 5 o
DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO 29,50% 29,50% 29,50% 29,50% 29,50%
INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 232.587,97 € 230.743,50 € 236.887,47 € 231.784,10 € 226.230,76 €

SOMMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI 2026

COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM

Si

Si

Si

Si

Si

102.313.28 €

61.671.64 €

81.845.59 €|

48.645.65 €|

43.092.32 €



