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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” 
CATEGORIA C1 – CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali 

A TEMPO INDETERMINATO E ORARIO PIENO 
 
 

VERBALE N. 1 
 
     L'anno duemiladiciannove, addì sei del mese di febbraio alle ore 9.00, nell'Ufficio del Segretario 
Comunale si è riunita la Commissione giudicatrice per lo svolgimento del concorso pubblico per 
titoli ed esami ad un posto di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C1 ” a 
tempo indeterminato e orario pieno bandito dall'Amministrazione con determina del Settore 
Amministrativo n. 201 del 13/12/2018. 
     La Commissione nominata con determina n° 33 dell’01/02/2019 è così composta: 
CHISARI Dott.ssa Concetta - Presidente – Segretario Comunale Responsabile del Servizio 
Amministrativo, Personale, Elettorale  
- SACCOMANNO Dott.ssa Valentina  - Esperto – Specialista gestionale Settori demografici  Cat. 
D1 presso il Comune di Venaria Reale 
- FRANCESETTI Marinella – Esperto - Responsabile servizi demografici del Comune di Cantoira 
– Cat. D2. 
Le funzioni di segretario saranno svolte dalla Geom. MICHIARDI Patrizia  istruttore tecnico cat. C 
del comune di Cantora. 
 
Si dà atto che la Commissione si riunisce per la prima volta in data odierna. 
 
La Commissione, dopo aver verificato la sua regolare costituzione ed accertata l'inesistenza di 
eventuali casi di incompatibilità dei Commissari ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura 
Civile, prende conoscenza del vigente regolamento Organico del personale dipendente e 
segnatamente degli articoli riguardanti la composizione ed il funzionamento della Commissione 
Giudicatrice stessa e per lo svolgimento delle prove scritte e teorico pratiche. 
 
La Commissione, constatata la regolarità' della determinazione del Responsabile del Settore 
Amministrativo n. 201 del 13/12/2018 con la quale è stato approvato il bando di selezione, prende 
atto che la presentazione delle domande si è chiusa il 18/01/2019. 
 
Il Bando di concorso è stato pubblicato all'Albo Pretorio Informatico del Comune di Cantoira per 
tutto il periodo in cui il concorso è rimasto aperto e comunque per più di 30gg ed inoltre è stato 
inviato all’Unione Montana di Comuni delle Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone e dei Comuni 
ricompresi nel sul territorio e limitrofi nonché sul sito web Amministrazione trasparente. 
 
La Commissione, ai sensi dell'art. 6 del bando di concorso, prende in esame le domande pervenute 
entro il termine del 18/01/2019, e l’elenco dei soggetti ammessi così come approvato dal  
 



 
 
 
 
Responsabile del Settore Amministrativo con determina n. 25 del 29 gennaio 2019 e constata 
l’assenza di incompatibilità da parte dei membri della commissione. 
 
Prende atto del seguente risultato: 
- candidati ammessi  n. 27 
- candidati NON ammessi n. 0 
come da elenco "ALLEGATO 1". 
 
La Commissione dà quindi lettura delle norme contenute nel bando di selezione relative alla prove 
d'esame. 
Le prove d’esame previste nel bando di concorso sono le seguenti: 
Gli esami consistono in una prova scritta, una prova pratico-attitudinale ed una prova orale sul 
programma di seguito elencato: 
- elementi di legislazione dell’ordinamento degli enti locali (testo unico sull’ordinamento delle 
Autonomie Locali); 
- nozioni di diritto amministrativo procedimento amministrativo e diritto di accesso agli atti. i 
soggetti attivi, atti amministrativi, procedimenti amministrativi, nullità e annullabilità, diritti e  
interessi, vizi di legittimità, cenni sui ricorsi  giurisdizionali e amministrativi; ( Normativa sul 
procedimento amministrativo, la legge 241/90 e successive modificazioni, Legge 196/2003 sulla 
riservatezza e privacy Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre2000, n. 445 Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa );  
- nozioni sui regolamenti comunali, sull’archivio, protocollo, polizia mortuaria; 
- elementi di legislazione elettorale, servizi demografici (Regolamento dello Stato Civile (D.P.R. 
396/2000 e s.m.i.); Regolamento anagrafico (D.P.R 223/1989); Disciplina dei cittadini comunitari 
(d.lgs.30/2007 e s.m.i.) - Normativa sul funzionamento del servizio elettorale e della leva militare 
- nozioni  di diritto penale con riferimento ai reati contro la P.A.; 
- Legislazione in materia di pubblico impiego e diritti e doveri del dipendente pubblico ; 
- Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici. 
 
La prima prova scritta consisterà in tre quesiti a risposta aperta, o un questionario con una serie di 
domande a cui rispondere con brevi svolgimenti scritti sulle seguenti discipline: legislazione 
dell’ordinamento degli enti locali, nozioni di diritto amministrativo, legislazione elettorale, servizi 
demografici,i di diritto penale con riferimento ai reati contro la P.A., procedimento amministrativo 
e diritto di accesso agli atti.  
 
La prova teorico pratico-attitudinale-orale atta ad accertare le mansioni connesse al posto in 
concorso, consisterà redazione di un atto o di un provvedimento amministrativo relativo ad una 
materia della prova orale ed attinente ai servizi comunali con relativo commento o nella stesura di 
un testo o di un documento con o senza utilizzo di apparecchiature informatiche 
 
La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulle materie d’esame 
Nel corso della prova orale si procederà ad accertare la conoscenza della lingua straniera a scelta 
(Inglese o francese) e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
 
Con riferimento alla prima prova scritta la Commissione concorda di predisporre tre serie di cinque 
quesiti cadauno a risposta sintetica di difficoltà adeguata al posto messo in concorso ed al titolo di 
studio richiesto sulle cinque materie oggetto della prova.  



 
 
Trattandosi di quesiti a risposta sintetica si ritiene che la sinteticità si traduca in risposte che non 
superino la lunghezza di una facciata cadauno.  
All’estrazione della traccia sarà chiamato uno dei candidati. 
Ai candidati verrà assegnato un termine di due ore per la stesura dell’elaborato. 
Con riferimento alla prova teorico – pratica saranno predisposte tre tracce contenenti la risoluzione 
di un caso pratico alla luce della normativa vigente in materia con la predisposizione di un atto 
amministrativo inerente il caso proposto. All’estrazione della traccia sarà chiamato uno dei 
candidati. 
Ai candidati verrà assegnato un termine di un’ora per la stesura dell’elaborato. 
 
Come previsto dall’art. 13 dal DPR 487/94 e ribadito nel bando di concorso, durante le prove scritte 
non potranno essere consultati testi di legge né dizionari. 
Tutti i dispositivi elettronici all’interno della sala d’esame dovranno essere spenti e riposti sulle 
scrivanie, pena l’esclusione del candidato alle prove. 
 
Per garantire omogeneità di giudizio tra i candidati la Commissione stabilisce che per ogni risposta 
a ciascun quesito della prima prova teorica sarà assegnato un punteggio che tiene conto delle 
seguenti valutazioni: 

1) Conoscenza dell’argomento (capacità di trattare il quesito esaurendone il significato, senza 
elementi di dispersione e con particolare riferimento alla specifica normativa) 

max 15 punti 
2) Capacità di sintesi (capacità di organizzare il maggior numero di informazioni 

sull’argomento in maniera efficace, succinta e completa)   max 7 punti 
3) Capacità di esposizione (capacità di esporre in maniera chiara e sintetica rendendo chiaro il 

percorso logico seguito)        max 8 punti 
 
Conseguirà l’ammissione il candidato che avrà raggiunto un punteggio medio di almeno 21/30, 
calcolato sommando il punteggio totale dei voti riportati in ogni singolo quesito diviso 5. 
 
Per quanto concerne la valutazione della seconda prova scritta-teorico-pratica sarà assegnato un 
punteggio massimo di 30/30 da suddividere secondo i seguenti criteri: 

1) Conoscenza dell’argomento (capacità di esporre in maniera sintetica la normativa inerente il 
caso specifico proposto dimostrando conoscenza della materia trattata) 

max. 18 punti 
2) Completezza e forma dell’elaborato (capacità di redigere nella forma più completa e 

conforme alla normativa specifica l’atto amministrativo proposto)  max 12 punti 
 
Conseguirà l’ammissione il candidato che avrà raggiunto un punteggio di almeno 21/30. 
 
La Commissione stabilisce infine, con riferimento alla prova orale, che essa si svolgerà sugli 
argomenti oggetto del bando di concorso mediante estrazione di tre domande, per ogni candidato, 
da un elenco predefinito dalla Commissione all’inizio della seduta di esame. Il candidato sarà 
inoltre sottoposto alla prova in lingua straniera consistente nella lettura, traduzione e risposta ad 
almeno 2 domande relative al testo tradotto. Seguirà una prova pratico-attitudinale inerente la 
redazione di una tabella Excel con formule matematiche uguale per tutti i candidati. 
 
 
 



Alla valutazione del colloquio e della prova pratico-attitudinale sarà attribuito un punteggio 
massimo di 30/30 e la prova orale si intende superata laddove il candidato riporti una valutazione di 
almeno 21/30. 
Il punteggio finale, ai fini della redazione della graduatoria, è dato dalla somma dei punteggi 
conseguiti nelle due prove scritte, nella prova orale, e nella valutazione dei titoli che la 
commissione esaminerà prima della correzione della prima prova scritta. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
I COMPONENTI      IL PRESIDENTE 
 
F.TO SACCOMANNO Dott.ssa Valentina   F.TO CHISARI Dott.ssa  Concetta 
 
F.TO FRANCESETTI Marinella                                      IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE 

F.TO MICHIARDI Patrizia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato 1 



CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” 
CATEGORIA C1 – CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali 

A TEMPO INDETERMINATO E ORARIO PIENO 
 

CANDIDATI AMMESSI 
 COGNOME E NOME DATI ANAGRAFICI 
1 ALVIANO Silvio Nato il 04/09/1978 a Venaria Reale 

2 AMBROGIO Marzia Nata il 16/05/1999 a Ciriè 

3 BERTOLO Cinzia Nata il 10/08/1984 a Moncalieri  

4 BERTOLONE BALLARIN Elisa Nata il 22/02/1975 a Torino 

5 CAPODAGLIO Eleonora Nata il 21/03/1988 a Torino 

6 CHIANALE Simona Nata il 24/03/1985 a Lanzo T.se 

7 CIMA Denise Nata il 29/04/1996 a Torino 

8 DE CARLI Serena Nata il 18/08/1987 a Lanzo T.se 

9 DI MURO Sabrina Nata il 14/11/1968 a Torino  

10 GIOVANNINI Paola Nata il 09/01/1994 a Torino 

11 LOSERO Elena Nata il 26/02/1984 a Torino 

12 MASSARO Stefania Nata il 11/08/1980 a Torino 

13 MENEGATTI Giorgio Nato il 12/03/1997 a Ciriè 

14 MILONE Matteo Nato il 06/01/1988 a Torino  

15 MORELLO Giuliana  Nata il 23/12/1978 a Ciriè 

16 OLIVETTI Enrico  Nato il 10/11/1994 a Torino  

17 OLIVIERI Luca Nato il 09/09/1993 nato a Rivoli  

18 ORLANDO Fabio Nato il 25/02/1982 a Lanzo T.se 

19 PECCHIO CHIARIGLIONE Fabiana Nata il 06/06/1982 nata a Ciriè 

20 PECCHIO CHIARIGLIONE Ludovica Nata il 31/03/1985 nata a Ciriè 

21 POURCEL Elena Nata il 16/12/1985 a Susa 

22 RETEUNA Daniela Francesca  Nata il 09/02/1983 a Lanzo T.se 

23 SALIMBENI Elise Nata il 02/01/1984 a Draguignan (EE) 

24 TEPPATI ENRI' Roberta Nata il 02/05/1982 nata a Torino 

25 TESONE Silvia Nata il 26/09/1992 nata a Ciriè 

26 TETTI Cinzia Nata il 02/09/1980 a Torino  

27 VOTTERO VIUTRELLA Sonia Nata il 02/01/1983 a Venaria Reale  

 


